
附件2：          2014-2015年度广州康大职业技术学院团总支工作考评表(合计：100分)

单位（公章）：             

	项目
	观测点
	考 评 内 容
	分值
	评分规则
	自评得分
	互评得分
	团委评分
	合计得分

	思想政治教育

(25分)


	理论学习
	强化思想引领，组织学习马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系，社会主义核心价值观，有计划，有措施，成效良好。
	2分
	
	
	
	
	
	

	
	主题教育
	紧密结合五四、七一、国庆、教师节、植树节、清明节、雷锋月等节点，加强青年学生社会主义核心价值教育，教育活动主题鲜明，有一定的影响力和号召力。积极参与学院团委“我为核心价值观代言”、“光盘行动”等线上主题教育活动。
	4分
	
	
	
	
	
	

	
	团日活动
	开展“中国梦”等主题团日活动，主题鲜明，形式多样，参与度高。
	4分
	
	
	
	
	
	

	
	爱校教育
	“十周年校庆”系列活动参与情况。
	2分
	参照作品数量及获奖情况分等级评分。
	
	
	
	
	

	
	宣传工作
	加强团学工作宣传，巩固传统阵地，及时通过院系网站、系刊报道本系团学工作；积极利用新媒体做好信息发布、成果展示、典型宣传等，学生关注度高；推进“红网工程”， 积极转发团委微信平台文章。
	5分
	没有开通团总支工作专用微博、微信分别扣1分。年度内在团委网站、微信平台发布宣传报道少于15次扣2分。
	
	
	
	
	

	
	调研工作
	加强调研，定期与不定期地开展青年学生思想状况调研，配合学校团委做好团建调研。
	1分
	
	
	
	
	
	

	
	理论研究
	团总支书记在正式出版的刊物上发表有关团工作的论文或参加校级以上（含校级）团工作相关课题研究。
	1分
	未发表论文或参加课题研究不计分。
	
	
	
	
	

	
	团员纪律性
	学生参与学院各项活动的出勤率高，会场纪律好；课堂出勤率较高，学生宿舍违纪率低。
	4分
	
	
	
	
	
	

	
	典型引领
	开展“中国自强之星”人物培育与推荐、“感动康大”年度人物培育与推荐。
	2分
	
	
	
	
	
	

	组织建设（25分）
	日常团务
	积极主动协助院团委做好团员组织关系接转、团员档案管理、团费收缴和团员统计等工作。
	3分
	团费收缴率低于98%，该项均不得分。
	
	
	
	
	

	
	信息上报
	及时向团委报送各种信息，按时上交各项资料。
	4分
	
	
	
	
	
	

	
	推优工作
	严格按推优制度执行“推优”工作，“推优”表审核通过率高，无突击“推优”现象。 
	2分
	“推优”表审核通过率低于90%扣2分。 
	
	
	
	
	

	
	团青比例
	按照团员发展工作程序，配合团委做好新团员发展和教育工作，团员青年比例高。
	2分
	团员青年比例低于85%，扣2分。团员退团的视情况扣分。
	
	
	
	
	

	
	干部培养
	重视学生干部队伍建设，建立系级“青马工程”培训班，搭建学生干部技能大赛平台，形成完善的学生干部选拔、培养、考核机制；团总支换届或干部调整工作规范、民主。
	6分
	综合学生干部培训、学生干部技能大赛的参与人数、次数、内容、形式、效果等进行打分。定期召开团代会学代会可酌情加分。
	
	
	
	
	

	
	班子建设
	班子健全，分工明确，作风扎实，熟悉业务，热心团工作，富有创新精神，开展工作有计划、有落实、有总结；学生干部身份意识强，表率作用好，无团学干部受纪律处分。
	2分
	一名团学干部受纪律处分扣1分。
	
	
	
	
	

	
	指导学生组织
	科学指导系学生会、系学生自我教育与服务中心及其他学生组织开展工作；主动担负起对专业技能型社团的行政指导工作，并主动联系教研室对专业技能型社团的业务指导。
	3分
	团委召开相关学生干部座谈会，通过问卷等了解情况后进行打分。
	
	
	
	
	

	
	
	积极向院团委、院学生会、院广播台、院青年志愿者服务总队、院艺术团推荐优秀学生干部。
	3分
	现任学院五大学生组织干部占本系学生总人数比例，分等级为各系打分。
	
	
	
	
	

	文化艺术技能活动

(25分)
	组织专业竞赛
	积极承办学生素质联赛及校园文化艺术节中的专业技能竞赛，促进校企文化融合；措施得力，学生参与面广，活动效果较好。
	6分
	获素质联赛艺术节、校园文化艺术节“优秀组织奖”可分别得3分；非毕业班学生参与率低于5%不得分。
	
	
	
	
	

	
	组织参与全院性活动
	强化学生综合素质支撑能力培养，积极组织学生参加全院性各类活动（不含各系专业技能活动），如迎新晚会、第一桶金、演讲比赛、辩论赛、啦啦操比赛、歌手大赛、舞蹈大赛、大合唱比赛、男生节、女生节、同学节、篮球赛、足球赛、运动会等活动，学生参与度高，获奖率较高。
	8分
	综合参赛人数占非毕业班学生人数比例及获奖情况分若干等级进行打分。
	
	
	
	
	

	
	三走活动
	各系“走下网络、走出宿舍、走向操场”活动开展情况
	2分
	
	
	
	
	
	

	
	组织参与校外各类比赛
	学生在省级各类比赛中参与率、获奖率高。重点考察本年度“创青春”广东大学生创业大赛、“挑战杯——彩虹人生”广东职业学校创新创效创业大赛、广东大中专学生科技学术节、广东大中专学生校园文体艺术节、“我的中国梦”主题活动、大学生艺术展演。
	6分
	综合参与率及获奖率分三个等级，分别加3分至5分；
	
	
	
	
	

	
	攀登计划
	攀登计划立项情况。
	1分
	
	
	
	
	
	

	
	挑战杯
	挑战杯参与情况。
	2分
	
	
	
	
	
	

	社会实践与志愿服务工作

(15分)
	社会实践与志愿服务工作


	有计划地组织学生开展社会实践活动及志愿服务活动，并逐步形成长效机制；积极配合支持学院青年志愿者服务总队组织的各项校内外活动。
	3分
	
	
	
	
	
	

	
	
	组织学生参与校园无偿献血活动，团员青年参与度高。
	3分
	
	
	
	
	
	

	
	
	积极组织三下乡社会实践活动。
	4分
	综合考察各系学生报名参与学院团委三下乡服务队的情况与系单独组织三下乡社会实践活动的情况进行打分；
	
	
	
	
	

	
	展翅计划
	“展翅计划”开展情况。
	2分
	综合学生注册率、对接匹配数和退岗率进行打分。
	
	
	
	
	

	
	网络文明志愿者
	网络文明志愿者的注册率。
	3分
	网络文明志愿者注册率低于60%，该项不得分。
	
	
	
	
	

	特色项目
（5分）
	特色项目是各团总支特色团学项目，每团总支限报一项，各团总支在申报材料中对该项目进行阐述并给出自评分数，由院团委核实审定后计分。
	5分
	
	
	
	
	
	

	加分项目

（5分）
	除上述所有观测点及特色项目外，其他能反映各团总支工作成效的补充说明，各团总支在申报材料中对加分项目进行说明，字数不超过300字，由院团委核实审定后计分。
	5分
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


自评分占10%，团委、学生会干部评分占10%；各系互评占30%；团委书记处评分占50%。

